Centro Produzioni Teatrali e Documentari Video di Milano

 diretto da Maria Stefanache

proposta: meeting innovativo nelle aziende

obiettivo finale nell’azienda:

migliorare il servizio, il comportamento dei dipendenti con i clienti esterni e anche tra i colleghi all’interno della ditta facendo vedere tramite dei clip teatrali, tipo flash,  i comuni errori, aspetti critici che interessano ai capi dell’azienda fargli notare ai responsabili e ai dipendenti nei diversi settori  dell’azienda.

si può sottolineare un aspetto critico tramite una scena teatrale composta di 2 clip brevi teatrali:

-scena negativa  e subito dopo

-scena positiva , dove l’errore non c’e più. Qui si rappresenta il meglio della situazione.

Durante il raduno generale dell’azienda con tutti i dipendenti, non più spiegare con le parole ma far vedere dal vivo con delle scene teatrali uno spaccato di vita aziendale.

Una rappresentazione dal vivo con gli accadimenti veri dell’azienda può far arrivare in un modo molto efficace il messaggio che rimane a lungo (come uno flash)  nella memoria di quelli che l’hanno visto e cioè dei dipendenti.

Così, ogni volta che il lavoratore starà per commettere un errore si  ricorderà, certamente con il sorriso, il flash visto e l’errore non  l’ho fa più.

Il gruppo teatrale può essere  lo strumento ideale che l’azienda può utilizzare per i suoi fini di migliorare il comportamento dei suoi dipendenti facendogli vedere dal vivo gli errori commessi al lavoro.
qualche spunto:

capire cosa vuole l’azienda

scrivere la drammaturgia e creare i clip teatrali all’interno dell’azienda

si possono coinvolgere dipendenti scelti dalla direzione, nei clip teatrali e creare la scena positiva dove loro interagiscono con gli attori.

Si consiglia un film documentario sulla preparazione del meeting in azienda, oppure filmare i momenti di preparazione del meeting per avere un semplice backstage 

Creare anche un piccolo evento efficace con un gruppo interno dell’azienda per poi farlo vedere  ai direttori dell’azienda e poi poter metterlo in pratica in tutti gli altri punti dell’azienda nel territorio italiano.

